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NMPOrPAMMA NPAKTUKU

62.B.02(M) NponsBoacTBeHHas npakTuka, KOHCYNbTauuoHHas

1. Koo ¥ HauMeHOBaHMe HanpaBreHus NoAroToBku/cneynanbHOCTHU:
45.03.02 JlnHreucTtuka
2. Mpodunb noaroToBku/cneumanmsaums:

TeOpI/IFI M NMPaKkTunKa Me>K|<yanypH0|71 KOMMYHUKaUnn

3. KBanudmkaumsa (cteneHb) BbiNyCKHUKA: Oakanasp

4. ®opma ob6yyeHUA: OYHas

5. Kacheppa, oTBeuvarowan 3a peanmsaumio NpakTuKKU: kadeapa aHrnmmckon punonormm
6. CoctaButenu nporpammsi: LlyprkoBa Jlto6oBb BacunbeBHa, a.d.H., npodeccop;
3aBbsanoBa Jlunua AnekceesHa, K.d).H, npenogasaterb

7. PekomeHpoBaHa: PekomeHgoBaHa Ha 3acegaHum YC dakynbteta PId 24.02.2025 1.
npoTtokon Ned

8. YuebHbIn roa: 2028/2029 CemecTp(bl): 7



9.Ulenb npakTUKKU:  3aKkpensieHMe  NpakTU4ecKMx yYMEHWA U HaBblKOB  MNPOEKTHO-
KOMMYHUKaTMBHON [OEATENIbHOCTU B CUTyaUMsiX MEXKYNbTYpHOro oOLeHns Ha OCHOBe
NHTerpaumm TeopeTn4eckon n NpodeccuoHanbHO-NPakTUYeCKon JesaTenbsHOCTHU.

3apaum nNpakTUKu:

1) u3yyeHve n yvactne B pa3paboTke OpraHuM3auMOHHbLIX U HOPMATUBHBLIX OOKYMEHTOB AJfis
peLleHnss oTAenNbHbIX 3afay, CBA3aHHbIX C NpoGnemMamMmy MeXKynbTYpHOro OGLLEHUS MO MecTy
NPOXOXOEHUS NPAKTUKM;

2) paspaboTka nNpeasiokeHWid Mo COBEPLUEHCTBOBAHMIO CUCTEMbI  OpraHU3auMOoHHO-
METOOMYECKMX W HOPMATMBHbIX [OKYMEHTOB MPEAnpuUATMA C  y4eToM OCoGeHHoCTen
MEXKYTbTYPHOM KOMMYHUKALIMU;

3) npuobpeTeHne onbiTa paboTbl B MHOFOHAUMOHANbHbIX KOMMAHWUSIX W OpraHu3auusix,
3aHMMaloLWLMXCA NpodeccroHarnbHOM AeSTENbHOCTLI0. Pa3BuTne KOMMYHUKATUMBHBIX CTpaTermn
N TaKTUK, PUTOPUYECKNX, CTUNTMCTUYECKUX U SI3bIKOBBIX HOPM U MPUEMOB, MPUHATLIX B pa3sHbiX
chepax M B pasfUYHbIX KynbTypax, MONyYeHWe HaBblka afeKBaTHO WCMOMb30BaTb WX MpU
peLleHnn npodeccuoHanbHbIX 3aay;

4) pa3BuTre ymMeHu paboTaTb B KONNEKTUBE;

5) pa3BuTUE yMEHWIA BbINOMHSATL MOCTaBMEHHblE MPOeccHoHarnbHble 3adayu, naHMpoBaTb
paboyee BpeMs, OpraHN30BbIBaTb CAMOCTOSITENBHYHO paboTy.

10. Mecto npaktukm B cTpyktype OOIl: auncumnnuna B2.B.02(I1) [NpounsBoacTBeHHas
npakTuKa, KOHCYSibTaunoHHas BxoaunT B bnok 2 [NpakTnka B 4acTb, (hopMmnpyemMyro ydacTHUKaMm
obpasoBaTenbHbIX OTHOLLUEHWM.

11. Bua npaktuku, cnocob n chopma ee nposeaeHus

Bua npakTuku: npon3sBoacTBeHHas
Cnoco6 npoBeaeHUss NMPaKTUKU: CTauMoHapHasd, Bble3gHas; peanu3yeTcd MNOSIHOCTbIO B
dopme npakTudeckon nogrotosku (Mr).

12. NMnaHnpyemble pe3ynbTaTbl 06y4YeHUSA NPU NPOXOXKAEHUN NPAKTUKKU (3HAHUA, YMEHUS,
HaBblKW), COOTHECEHHbIe C NIIaHUPYeMbIMU pe3yfibTaTaMU OCBOEHUs o6pa3oBaTeribHOM
nporpaMmmbl (KOMNETEHLMSIMM) U MHOUKAaTOPaMU UX OOCTUXKEHUS:

Kog HaseaHue Kog(bl) WHankaTop(bl) MnaHnpyemble pesynbTaTbl 00y4YeHUs
KOMMeTeHUmMm
YK-2 | CnocobeH YK-2.1 | ®opmynupyeT B 3HaTb: JeNCTBYOLLEE 3aKOHOOATENBCTBO U
onpenenaTb Kpyr pamMKax npaBoBble HOPMbI, perynupyrouine
3a4ay B pamKkax MoCTaBNeHHOM Lienun | NpodeccnoHanbHyo OeATeNbHOCTb.
nocTaBfeHHOM Kpyr safa,
6 COOTBETCTBYHOLLNX YMeTb: HaXo4nUTb ONTUMaribHOE COOTHOLLEHME
Henn v eelonpate TpeboBaHMAM uenewn n cpeacTs NpU PeLUEHUN akTyarnbHbIX
onTumanbHbIe MpaBoBbIX HOPM npo6rem, Ucxoas U3 AENCTBYIOLLUX NPaBOBbIX
cnocobbl X HOpM.
peLleHuns, ncxoas
13 OEeNCTBYIOLLNX BnapeTb: HaBbikaMu AEKOMMO3NLMN Lienk Ha
NPaBOBLIX HOPM, COBOKYMHOCTb 3afiay C y4eTOM AEeNCTBYHOLLMX
NpaBoOBbIX HOPM U UMEIOLLNXCS PECYPCHbIX
NUMEeLLNXCS N
OrpaHUYeHn.
pecypcoB K




orpaHn4eHun YK-2.2 MpoekTnpyet 3HaTb: [JeucTBylOLLiME MpaBoOBble HOPMbl WU
MpoekTHas peLleHne pasnuyHble MEeTOAONOMMM aHanm3a W peLleHus
LEATENBHOCTb KOHKPETHOM 3aa4yn | NOCTaBMEHHOW 3agauun.
C y4eToM
BO3MO>XHbIX YMeTb: NPUMEHATb AEWCTBYIOLLME HOPMaTUBHbIE
orpaHuyeHun OOKYMEHTbl  Ans  MIIaHWPOBaHUSA  pelleHus
OEVCTBYHOLLMX KOHKPETHOW 3adayn npoeKkTa Ha pasfuyHbIX
NpaBOBbIX HOPM cTagusx.
BrnageTb: HaBblkamMy  Mnoucka  ONTUMAanbHbIX
crnocoboB pelleHMs 3agadvy Ha pasHbIX 3Tanax
peanusaumm npoekta C Y4YeTOM [AOCTYMHbIX
HOPMaTUBHO-TEXHUYECKUX UHCTPYMEHTOB.
YK-2.3 PeliaeT KOHKpeTHyIO | 3HaTh: [OEWCTBYOLLME MpaBoOBble HOPMbl W
3agavy c y4eToMm nopsigok peLleHns KOHKPETHbIX 3apay
TpeboBaHui 3a9BIEHHONO0  kayecTBa 3a YCTAHOBIIEHHOE
NpaBOBbIX HOPM BpeMs.
YMeTb: CBOEBPEMEHHO U C Hagnexalum
KayeCTBOM peLuaTtb MOCTaBMEHHbIE 3a4a4n B
pamkax NpodeccruoHanbHOM OeATENbHOCTU.
BnageTtb: HaBblkaMu OLEHKM anbTepHaTMBHbIX
pelleHnn 1 Bbibopa ONTMMarnbHbLIX PeLIEHWI
ucxogsa ©3  OENCTBYOLWMUX MPaBOBbIX HOPM,
MMELLMXCS PECYPCOB U OFPaHNYEHUIA.
YK-3 | CnocobeH YK-3.1 BbipabaTtbiBaeT 3HaTb: NPUHLMNbI paLumoHanbHoro
OCyLLEeCTBNATb KOHCTPYKTMBHbIE AenermpoBaHnsi NONIHOMOYNHA,
coumaneHoe cTpaTerm M Ha WX | OCHOBbI KOH(ITMKTONOMMK
B3aUMOAEWNCTBUE ” OCHOBe (hopMupyeT
peanv3oBbIBaTh KoMaHgy, pacnpe- | YmMeTb:  generMpoBatb W pacnpegenstb
CBOKO  ponb B AensieT B Hew ponu | Tpy4oBble 0653aHHOCTU B KOMMEKTMBE
KoMaHge ans OOCTUXKEHNS
nocTtaBsneHHoM uenu | Bnagetsb: HaBbIKaMK ynpaeneHus
nNpodeccuoHarnbLHON rpynnown
YK-3.2 YyuteiBaeT 3HaTb: CBOIO ponb B counansHom
0CcobeHHOCTHU B3aMMOJENCTBUM U KOMaHOHOW paboTe, ucxoad
co6CTBEHHOIO n3 cTtpatermm coTpyaHuyecTBa AN OOCTUXKEHUA
noeeeHus, NnocTaBEHHOW LIENK
noBegeHus  Apyrux
YYaCTHMKOB n | YMETb: yunTbiBaTb OCOOEHHOCTM MOBEAEHUS U
KOMaHObl B LENOM | MHTepechl APYruxX y4aCTHUKOB
npw peanusauunn
cBoen ponu B | BnageTb: HaBblkamMm 0OMeHa uWHGOpMaumen,
KOMaHge 3HAHMSAMMW 1 OMbITOM C YfIeHaMn KOMaHdbl
YK-3.3 Mnanupyet cBou | 3HaTb: gonycTnMble HOPMbI JIMYHOCTHOrO
nencrteus Ons | noBegeHus B npodyeccnoHasnibHon KomaHae
OOCTUXEHUS
3agaHHOro YMeThb: aHanuaupoBaTb BO3MOXHblE
pesynbTara, nocrneacTBus NUYHbIX OEACTBMN B coLnanbHOM
aHanuaupyet ux | B3aMMogencTeMm M KomaHgHonm pabote, M cC
BO3MOXHblE y4yeToMm 3TOro cTpout NPOAYKTUBHOE
nocrneacTeus, Npw | B3aMMOZENCTBUE B KONIEKTMBE
HeobxoauMoCTH
KoppekTupyet Bnagetsb: yMeHMeMm aHanusvpoBarTb,
NYHblE OENCTBUS NpoeKTMpoBaThb n OpraHM3oBbIBaTb
MEXITUYHOCTHYIO KOMMYHUKaLUIO B KOMaHde Ans
OOCTVXXEHUS NOCTaBMEHHON Lenu
YK-3.4 OpraHusyeT n 3HaTb: CTPYKTYpy, BUAbl, MEXaHU3Mbl OOLLEHMS

pykoBOAUT
,EI,I/ICKyCCVIﬂMI/I no
3aflaHHOM Teme n

KakK npouecca KOMMYyHuKaumnn

YMeTb: onpefensTb cTpaTternm B3aumMogencTeus;




obcyxaeHrem

nnaHnpoBaTb n KOPPEKTNPOBATb CBOKO

pe3ynbTaToB [esATenbHOCTb B KOMaHae
paboTbl KOMaHAbl C
npuBneYeHnem Bnagetb: cnocobamu  B3aMMOAEWNCTBUS B
nocneposarenemn n KOHMMMKTHBIX CUTyaumUsaX C LieSbio NOBLILLIEHMS
OMMOHEHTOB 3 HEKTUBHOCTH npodeccroHasnbHoOn
pa3paboTaHHbIM [edATenbHOCTU
ngesm
YK-3.5 Cobniogaet 3HaTb: pasnuMyHble  MeTOoA4bl  OpraHu3auuu
yCTaHOBIEHHbIE KOMaHgHom paboTbl ans OOCTUXKEHUS!
HOpMbl W npaBuna | pesynbraTa
KOMaHgHoOW paboThl,
HeceT NNYHYIO | YMETb: OpraHvM3oBbIBaTb U yNpaBnsaTb
OTBETCTBEHHOCTb 3@ | KOMaHAHbIM B3aMMOLENCTBMEM NPU  PeELLEHUM
obwwnii pesyneTat 3agad npodeccnoHanbHoOn AesdTernbHOCTU
Bnagetb: ymeHMemM OOBEKTMBHO OLEHMBATb
CBOKO paboTy n paboTy 4reHOB KOMaHAbl AONis
OOCTUXKEHUS MOCTaBIIEHHOW LIEN
YK-3.6 Perynupyet n 3HaTb: OCHOBHble MeTOAbl MpefoTBpaLLEHUS U
npeogonesaeT pa3speLleHns KOHPNNKTOB
BO3HMKaoLLME B
KoMaHge YMeTb: paspelnTb BO3HUKLLIME pasHornacus u
pasHornacus, KOHNUKTHbIE  CUTyaumMm npodeCccuoHarnbHbIM
KOHNUKTbI Ha nytTeM W wuMest Lenblo JOCTWYb  pesynbTaT
OCHOBE yyeTa nonesHbIn A51s KoMaHabl
NHTEPECOB BCEX
CTOPOH Bnapetb: ymeHmem o0060cCHOBaTb COOCTBEHHYIO
TOYKY 3pEHMS Ha OCHOBE NPOdECCMOHarbHbIX
aprymMeHTOB U NPOM3BECTU afAeKBaTHYIO OLLEHKY
TOYEK 3pEHMS APYINX YNIEHOB KOMaHAbl N NPUATK
K Ha OCHOBE JaHHOW oLeHKe K KOMGOPTHOMY Ans
00eunx CTOPOH peLleHunto
YK-5 | CnocobeH YK-5.3 YmeeTt 3HaTb: 0COOEHHOCTN coluanbHOro
BOCMPUHMMATb KOHCTPYKTMBHO B3aMMOOENCTBUS B MHOA3BIYHOM coLuyme,
MEXKYMbTYpHOE B3aUMOAENCTBOBATb | MPUHSATbLIE B HEM 3TUYECKME N HPABCTBEHHbIE
pa3HooBpasme C NIOAbMU C Y4EeTOM | HOPMbI NOBEAEHMS; cneundurKy KynbTypbl CTpaH
nx N3y4yaemblx si3bIKOB
obuiecTsa B COLMOKYTbTYPHbIX
coumnanbHo- ocobeHHocTen B | YMeTb: pyKOBOACTBOBATLCA NPUHLMNAMMU
NCTOPMYECKOM, LUensx  YCMEewHOro | TONepaHTHOCTU U 3THOKYNbTYPHOW 3TUKN,
3TUYECKOM U BbINOMHEHNS npegnonararolLMMn YBaXXUTENbHOE OTHOLLEHNE K
dhunocodckom NpodeCcCcnoHarnbHbIX | MHOA3LIYHONM KyIbType U coxpaHeHue
KOHTEKCTax 3ajjay M YCUneHns | NPUBEPXEHHOCTN L@HHOCTAM POHON KyNbTypbl
coumanbHom
NHTErpaumm BrageTb: HaBblkaMy BbISIBIIEHUS LLEHHOCTHbIX
MexkynbTypHas OPVEHTALMI MHOS3BLIYHOM MMHIBOKYMLTYPHOM
KOMMyHMKaLnA OBLLHOCTM; HaBbIKAMM1 OCYLLLECTBNEHMS
(kyneTyponorus) MeXKyrbTYpPHOro Avarnora B obLueil 1
npoceccnoHansHon cepax obLLeHUs C y4eToM
KyNbTypbl CTPaH N3y4aeMbiX S3bIKOB A1s1
BbINONTHEHUS NpodeccnoHarnbHbIX 3aaay
YK-6 | CnocobeH YK-6.5 WcnonbayeT 3HaTb: OCHOBHble MeToabl  ynpaBneHus
yrnpaBnsiTb CBOUM WHCTPYMEHTBI 1 BPEMEHEM MNpU BLINONTHEHNM KOHKPETHbIX 3a4au,
BPEMEHEM, MeToabl NMPOEKTOB, MNPU OOCTWXKEHUN MOCTaBIIEHHbIX
BbICTpamBaTth U yrnpaBrneHus uernen

peanv3oBbIBaTb
TpaekToputo
caMopas3BUTUS Ha
OCHOBE MPUHLUUMOB
obpasoBaHusa B
TeYeHue Bcen

BpPEMEHEM Npu
BbINOSTHEHUM
KOHKpeTHbIX 3ajay,
MPOEKTOB, NpU
JOCTUXKEHUN
MoCTaBMEeHHbIX

YMeTb: NaHupoBaTh CBOK MPOCECCUMOHarbHYHO
AesTenbHOCTb

BrnapeTsb:
ynpaBneHus

TEXHOJTOTMAMMN n HaBblKaM¥
cBoen no3HaBaTerbHOMN




XKU3HU uenen 0eATenbHOCTLI0O U ee COBEPLUEHCTBOBaHUA Ha
OocHoBe CaMOOLEHKM, CaMOKOHTpONs "
NPVYHUUNOB camMoobpa3oBaHMs B TeYeHMe BCEN
XKM3HU
YK-6.6 Kputnyecku 3HaTb: CBOM pecypcbl W MX nNpegensl
oueHunBaeT (MMYHOCTHBIE, CMTYaTVBHbIE, BPEMEHHbLIE)
3 PEKTUBHOCTL
NCMNoMb30BaHNs YMeTb: MPUMEHSITb METOAMKM CaMOOLEHKU U
BPEMEHU 1 ApYrux CaMOKOHTpONs
pecypcoB
OTHOCUTESbHO BrnageTtb: BRnageeT HaBblkaMu  onpegeneHus
peLueHus NpUoOpUTETOB
NoCTaBMEeHHbIX
3agjad u
Nony4YeHHOro
pesynbTarta
[MK-4 | CnocobeH MK-4.1 BbisaBnseT n 3HaTb: OCHOBHblE MPUHUMMBLI X NOCTynarhbl
BbICTYyNaTb B ponu KpUTUYECKN MEXbsI3bIKOBOIO " MEXKYINbTYPHOro
nocpegHuKa mexay aHanuaupyet B3aUMOJENCTBUS, B TOM ynucne B
npeacraBuTenamMm KOHKpETHbIE npodeccunoHansHom cgepe obLieHus.
cBOEN n npobnemsbl B
NHOA3bIYHON obnactu YMeTb: BbISBMASATb W KPUTUYECKM aHanu3MpoBaTb
KynbTypbl B 06LLel TNINHIBUCTUKA U noTeHuManbHO  BO3MOXHble  Mpobnembl B
" MEXKYNbTYPHON KOHTEKCTEe  guanora  KynbTyp, pasnuuyatb
npoceccnoHansHo KOMMYHMKaLUn. JonycTuMble W HedonycTuMmble  CUeHapuum
n cepax MEXKYNbTYPHOro B3aUMOLENCTBUSA
obLweHus
BnapgeTtb: cTpaternsiMm npeoforneHns Heygad u
cboeB B MEXKYNbTYpHOM B3avMOAENCTBUN;
cTpatermsmm nogaepXxaHms rapMoHun
MEXJSTMYHOCTHOM " MEXrpynnoBoWn
KOMMYHVKaLnn
MK-4.2 Bnapgeet 3HaTb: TUNU4YHbIE CLEHapuM B3aMMOAENCTBMS
HeobXxoaMMbIMU YYaCTHMKOB MEXKYIbTYPHON KOMMYHMKauuu, a
WHTEPaKUMOHaNbHbl | TaKKe  KyfbTypHO  creumduyeckme  HOpMbl
MU 1N KOHTEKCTHBIMU | OXUOAHUSA OTHOCUTESNBHO A0MNyCTUMOro
3HaHUAMY, NnoBeAEeHMs B Pa3fmyHbIX TUNax MHTepaKkLumm
NO3BOMAOLLNMU
npeogonesaTb YMeThb: afjanTupoBaTbCA K OVUHaAMUYHO
BNUsiHNE pa3BUBAIOLLMMCS  YCIOBUSAM  MEXKYNbTYPHOIO
CTEepeoTUNOB U B3aUMOJENCTBUS; npeogonesaTb  BRMsiHWE

apganTupoBaTbes K
N3MEHSIOLLMMCS
YCNOBMSAM MpU
KOHTaKTe C
npeacTaBuTensMm
pasnuyHbIX KynbTyp
B obLLen un
npodeccnoHansHon
cthepax obieHns

STHNYECKNX reTepoCcTepeoTnnoB

Brnagetb: BepbanbHbiMM 1 HeBepObanbHbIMU
MexaHu3Mamn MOCTPOeHUsa adeKkTMBHOro un
rapMOHWYHOrO B3aMMOAENCTBUS B KOHTEKCTE

MEXKYINbTYPHOro obLeHuns; HaBblKaMm
NPOrHO3MpoBaHMs, ynpexaeHusi "
npegoTBpalleHns MNOTEHUMAanbHO  BO3MOXHbIX

c60eB B MEXKYINbTYPHOM 0BLLEHNN




[MK-5 | CnocobeH MK-5.1
ncrnonb3oBaTtb Ans
pelueHus
npodeccnoHarnbHbl
X 3agad cBoboaHoe
BrageHue
n3y4yaembim
A3bIKOM B €ro
nuTepaTypHoOmn
dopwme B
pasnuyHbIX TUNax
YCTHOMN U
NUCbMEHHOWN

KOMMYHUKauunmn

Bnaneet
OCHOBHbIMU
OVNCKYPCUBHBIMU
cnocobamm
peanusauum
KOMMYHUKaTUBHbIX
Lenen
BbIiCKa3biBaHUA
NPUMEHUTENBHO K
0CODOEHHOCTAM
TeKyLero
KOMMYHWKaTUBHOIO
KOHTEeKcTa ans
peLueHus obLLmMX n
npodeccuoHanbHbIX
3ajay, B TOM yucrne
B KOHTEKCTe
npenogasaHuns
MHOCTpPaHHbIX
S3bIKOB U KYNbTyp

3HaTb: pazHoobpasHble AUCKYPCUBHbIE CNOCOOI
peanusaunm KOMMYHUKaTUBHbIX Lienei
BblCKa3blBaHMs

YMeTb: OCyLlecTBASATL OTOOP M UCMOSb30BaTh
onTUMarnbHble ANCKYPCUBHbBIE CNOCO6bI
peanusaunv KOMMYHUKaTUBHbIX Lienew
BbICKa3blBaHNA B OMOPE Ha TEKYLLMN
KOMMYHWKaTUBHbIN KOHTEKCT U B 3aBUCUMOCTH OT
cdhepbl 06LLEeHNs (B TOM YMCTe B KOHTEKCTE
npenogasaHns MHOCTPaHHbIX A3bIKOB U KyNbTyp).

BnapgeTb: npuemamu acpekTMBHOrO peyeBoro
o6LLeHus B npoLecce BbICTYNEHNS U BEAEHWS
Becenpbl B pasnmyHbIx cdhepax KOMMYHUKaLNK:
coLManbHO-ObITOBOW, HAy4YHO- NPAKTUYECKOWN,
odmumanbHO-4EN0BON, NPOdECCUOHASTbHON

13. O6beM nNpakTUKM B 3a4eTHbIX eauHUUax / ak.

3/108.

Yyac. (8 coomeemcmesuu ¢ y4ebHbIM r71aHOM) —

Popma NPOMeXyTOYHON aTTecTaumMm — 3a4eT C OLEHKON

14. TpypoemkocTb No BuAam y4ebHon paboTbl

TpyaoemMKkocTb
Bug yuebHoii paboTbl Bcero Mo cemecTpam
7 cemMecTp

y. 9., B popme M1
Bcero 4acos
B TOM uucre:
JIeKUMOHHbIE 3aHATUSA (KOHTaKTHas
paboTa)
MpakTnyeckme 3aHATUA (KOHTaKTHas 2 2
paboTa)

106 106
CamocTosiTenbHasa paboTta
Wtoro: 108 108

15. CopepxxaHue npaktuku (unu HAP)

n/n | Pasgensl (aTanbl)
NpaKTNKK

Bugpbl yuebHolm paboTbl

1. [NoaroToBUTENBHBLIN
(opraHu3aumMoHHbIN)

OnpepeneHvie 3agad NpakTUKU U paspaboTka nnaHa npakTyku

2. OcHoBHOM

Bugbl paboTt onpegensitoTca HanpaerneHnem npodeccnoHansHoOn AeATEeNbHOCTM

opraHu3aumu npeanpuaTus. Bo3amoxHbl cneaytolime Buabl pador:

- KOHCynbTauuoHHasa paboTa B 06nacTi MeXKynbTypPHOW KOMMYHUKaUnu (MoxeT
OCYLLLECTBNATLCA OQHOBPEMEHHO C NepeBoaYeckon paboTon):

- opraHusauumsa pabounx BCTpeY, NoAroToBka U NpreM MHOCTPaHHbIX FOCTel C
yyeTom HeBepbarnbHbIX cpeAcTB OOLLeHUs, NpaBun aTMKeTa, puTyaros,
3TMYECKMX N HPABCTBEHHbIX HOPM NOBEAEHNS, MPUHATBIX B UHOA3bIYHBIX
KynbTypax (Ha npeanpuaTusx, npu paboTte Ha decTnBansx u BbiCTaBKax);

- yyactue (opraHm3auus/nepeBos) B MEXKYNbTYPHbIX AeMOBbIX Neperosopax;

- pa3paboTka BO3MOXHbIX CLieHapyeB pasBUTUS MEXKYNbTYPHOro gnanora
(Hanpumep, Npy NeperoBopax) Ha OCHOBE aHanu3a pe4YyeBoro noeeaeHus (B
COBOKYMHOCTU BepbanbHbiX U HeBepbarnbHbIX KOMMNOHEHTOB NpeAcTaBUTENEN




WMHOS3bIYHOM KyNbTYpbIl, @ Takke npeacTaBuTenen pasnuyHbiX CoLnanbHbIX,
HaLMOHanbHbIX, PENUIMO3HbIX, NPOGECCMOHaNbHBIX OOLLHOCTEN 1 rpynn B
POCCUNCKOM COLUyME);

- BblpaboTka cTpaTternin agpdpektuBHoro peweHms MK-npobnem, BoO3HMKaOLWKUX Ha
MoYBe pasHOro BOCMPUATUSA OENCTBUTENBHOCTM B PA3NINYHbIX KyNbTypax;

paspaboTka kputepueB IPQPEKTUBHOCTM B OUEHKe Tpyda paboTHUKOB

npeanpusaTUss C y4eToM OCODEHHOCTEN (PYHKUMOHMPOBAHUS [AHHOro Tuna
KOpNopaTuMBHbIX KyNbTyp U OCOBEHHOCTEN HaUMOHANbHOWM KynbTypbl (B KayecTse
KOHCynbTaHTa B coctaBe HR-oTgenos);
pa3paboTka MapKeTUHIOBLIX M PEKNaMHbIX CTpaTern Ans Bolxoga Ha
3apybexHble pblHKM (B cocTasBe pabouux rpynn, otaensl BOO n PR otaensl);
paspaboTka cTpaTernm agantauuu npoaykra Ha poccumckom pbeiHke (B[O n PR
oTtaensl);
pa3paboTka MapLUpyTOB MO PEMMOHY C y4eTOM 0COBEHHOCTEN KynbTyp (B
TYPUCTUYHECKNX KOMMNAHMWSAX);
WMHOPMALIMOHHBIN MOWCK U aHaNn3 MHOSA3bIYHBIX MaTepuanoB B KOMMbIOTEPHbIX
CETHAX, MOHUTOPVHI Megna-nHopmMaLmmn 1 ee aHanua (B meguna-LueHTpax u
MYNbTUMEAMNHBIX LLEeHTPax MHPOPMaLUMOHHbBIX areHTCTB);
aganTtauus TeKCTOB (YCTHBIX Y MUCbMEHHbIX) K COLIMOKYINbTYPHBIM OCOBEHHOCTAM
BOCMPUATUS ayanTopuu;
NNHrBUCTMYECKast SKCrnepTu3a (B pamkax paboTbl apbuTpaxHbIX Cy4o0B,
00OLLECTBEHHbIX U MeXAyHapoaHbIX OpraHM3auum);
paboTa no aHanM3y MH(POPMAaLMOHHbLIX MOTOKOB B CTPYKTYpe NpeanpuaTus:
aHanus pesynbTaToB AesATEeNbHOCTN NPodeccnoHansHoOro Konnektnea B cepe
MEXKYNbTYPHON KOMMYHUKaLMN C LeNbio COBEPLUEHCTBOBAHNS U NOBbILLEHNS
apbdeKTUBHOCTU paboTbl opraHu3aummn n ap.

3. | 3aknounTenbHblii CocTaBneHue 1 opopMrieHne otyeTa

4. | MpeacTaeneHue CocTaBneHue oT4yeTa Mo NpakTUKke B COOTBETCTBUM C YCTAHOBIEHHLIMM 0bpasuamu;
OTYETHOM ny6nuyHas 3alimTa oT4yeTa Ha UTOTOBOM 3aHATWK B rpynne
JOKYMeHTauuu

16. MNepeyeHb y4yeOHOM nuTepaTtypbl, pecypcoB ceTu «UHTepHeT», HeOGXoauMbIX Ans
NPOXOXAEHUA NpaKTUKN (CriUCOK siumepamypbl 0ghopMmsemcs 8 coomeemcemeuu ¢ mpebosaHuUsIMU
IOCT u ucnionb3yemcsi obuwasi ckeo3Hasi Hymepauus 0515 ecex audos UCMOYHUKO8)

a) OCHOBHas nuTepaTtypa:

Ne
n/n
1 pnwaeBa, J1./. BBeaeHne B TEOPUO MEXKYNbTYPHOM KOMMYHMKauuu: / J1.W. I'puwwaesa, J1.B.

’ LlypukoBa. - 5-e nsg., ncnp. n gon. - M.: Akagemus, 2008.- 351 c.

NcToYHnK

Mapkos B.U. MexkynbTypHasa koMMyHuKkaums: yiebHoe nocobue / B.UN. Mapkos, O.B.PTuwiera ;
MuHucTepcTBo kynbTypbl Poccunckon ®egepaumnmn, KemepoBCkuin rocygapCTBEHHbIN MHCTUTYT
2. KynbTypbl, CoumanbHO-ryMmaHUTapHbIn MHCTUTYT, Kadbegpa KyneTyponoruu. - Kemeposo:
KemepoBckuin rocygapCTBEHHbIN MHCTUTYT KynbTyphbl, 2016. - 111 ¢. - URL:
URL:<http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472671>

Tumawesa O. B. BBegeHne B TeOpUIO MEXKYNbTYPHOM KOMMYyHUKauun: y4ebHoe nocobue / O.B.
Tumawesa. - 2-e nsga., ctep. - Mocksa: ®nuHTa: Hayka, 2014. - 190 c.

AnedupeHko, Hukonan ®enoposud. A3sblk, MO3HaAHWE U KyNbTypa: KOrTHUTUBHO-CEMUOMOrmyeckast
4. CuHepreTuka cnoea : MoHorpadumsa / H.®. AnedupeHko ; benropog. roc. yH-T .— Bonrorpag :
MepemeHa, 2006

HeTuHko, FO. M. Komnoanumsa aHrnmnckon nucbMeHHon peyn: yuebHoe nocobue / HO. U. [leTuHko;
Cnbvpcknii degepanbHbI yHuBepcuTeT. — KpacHosipck: Cubmpckun dbegepanbHbil yHUBEPCUTET
(CPY), 2017. — 140 c. — Pexxum pgoctyna: no nognucke. — <URL:
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497081>

©) gononHuTenbHas nureparypa:
Ne
n/n
6 Test Your Business English [OnekTpoHHbIn pecypc]: y4ebHo-meToanyeckoe nocobue / O. B.

) TuxomupoBa; BopoHex. roc. yH-T, ®ak. poMaHo-repmaH. unonoruu, kad. aHri. g3. rymaHirtap.

NcTouHnk



http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472671

dak. - BopoHex : Uapatenbcknin gom BI'Y, 2013.
<URL:http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m14-49.pdf>

MoposeHko B. B. A Course of Business English Learning. [lenoBon aHrmmMnckni a3blk : y4ebHo-
7 meToamyeckmn komnnekc / B. B. MoposeHko, Typyk W. ®. - Mocksa : EBpasuickuin OTKpbITbIN
’ nHcTuTyT, 2010. - 152 ¢. <URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90389>

B) MHPOPMALIMOHHbIE ANEKTPOHHO-06pa3oBaTeNbHbIE PECYPCHI (OdUUManbHble pecypCbl MUHTEPHET)*:
Ne n/n Pecypc

Intercultural Communication Diversity Resources:

1. | http://www.diversityresources.com/communication-diversity.htm

Cross-Cultural Communication. (Beyond Intracibility.org):
2. | http://www.beyondintractability.org/essay/cross-cultural_communication/

OBC «YHuBepcuTeTckas bubnmoTeka oHnanH». — Pexxnm goctyna: no nognucke. — URL: 36C
3. | "YHuBepcuteTckas bubnmoTteka oHnanH" YntaTh 3NeKTPOHHbIE KHUMK (biblioclub.ru)

4. | https://edu.vsu.ru/enrol/index.php?id=3548

*

BHauvane ykasbiBatotca 3BC, ¢ KoTopbiMM uMetoTcs doroBopa Yy BIY, 3aTtem OTKpbITbie 3NEKTPOHHO-
obpasoBaTesibHble pecypcbl 1 T.4.

17. OGpasoBaTefibHble TEXHONOrMU, MPUMEHsieMble NpU NPOBEOEeHUU NPaKTUKU U
MeToAMYecKue yKasaHus Ansi o6y4aroLlmxca No NpoOXoXAeHUI0 NPaKTUKK

MpakTka npoBoaMTcs B (DOPME KOHTaKTHOW U camocTosiTeNnbHOM paboTbl. B nepuoa npoxoxpgeHus
NpakTUKN 0By4YaroLLMMCS PEKOMEHAYETCS ONUPaTbCS Ha creayolme MeToanyeckne pekoMeHaaumnm:

Memoduueckue pekomeHOayuu ro opzaHuszayuu camocmosimersibHol pabombsl cmydeHmos 8 xode y4ebHou u
rpou3so0CMBEHHOU MpakmukK 0 O/YYEHUIO MEePBUYHbIX POPECcCUOHarnbHbIX YMEHUU U HaeblKog 8
KOHCYnbmamuegHO-KOMMYHUKamugHol  dessmesnibHOCmMu  [OnekmpoHHbIt  pecypc] :  [0na  cmydeHmos
bakanaspuama, obydyarowuxcs no HarnpasneHuro rnodzomosku 45.03.02 - JluHesucmuka, npocpuns "Teopus u
npakmuka MexKynbmypHoU KoMMyHukauuu"] / BopoHex. 2oc. yH-m, ®ak. pomaHo-zepmaH. chusnonoauu, Kad.
aHen. ¢punonoeauu ; cocm. J1.A. 3asbsinosa .— Boporex, 2020 .— 3aan. ¢ mumyin. skpaHa .— C80600HbIl docmyn
u3 uHmpacemu Bl'Y .— Tekcmossbie ¢patinbi .— <URL:http.//www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m20-67.pdf>.

18. MaTepnanbHoO-TeXxHU4YecKoe obecnevyeHme NPaKTUKKU:

1) TunoBoe oGopygoBaHue y4ebHbIx ayauTopun (B T.4. MynbTuMeaumnHoe — HoyToykn ASUS, Acer,
Lenovo, Samsung).

2) Y4yebHo-meTOOMYECKas U HayvHas nuTepatypa B ooHae kabnHeTa hmnonornyeckon nurepaTtypsbl
(ayn. 45a).

3) JIMHradoHHbIN KOMMLIOTEPHBLIN KNacc (aya. 51) — 16 komnbioTepoB - npoueccop Intel Core i5-
3470,08Y 416, HDD 500Gb, mynetumeannHein npoektop NEC, tenesusop Philips - CRT,
CMyTHUKOBas cMcTeMa, MapkepHasi ocka. Bce koMnbioTepbl NogknoYeHbl kK cetn MHTepHeT ans
caMoCTOATENbHON paboTbl CTYQEHTOB.

4) Pecypcbl 3HB BI'Y, B Tom uncne 96C YHuBepcutetckaa oubnuoteka. — URL: http://biblioclub.ru

19. OueHou4Hble cpeacTBa ANA NPoBeAeHUS TeKyLLen U NPOMEXYTOYHOU aTTecTauum
oby4arowmxcsa no npakTuke

Ne paszg:;nz:?:za:ﬂiubl KomneTeH UHnpukatop(bl) gocTmkeHns OueHouHble
cpenacTBa
n/n (Mogyns) umsi(un) KOMMeTeHUnn pen
dopmynvpyeT B pamkax NOCTABNEHHOW Lienun
Kpyr 3agay, COOTBETCTBYIOLLUX TpeGoBaHNsM dparmeHT oTueTa
4 | MoaroToBuTenbHI YK-2 NpaBoBbix HopM (YK-2.1) y4eBHOI NpaKTuKK,
" | (opraHu3aumoHHbIN) MpoeKTMpYeT peLleHne KOHKPETHON 3adaun JHEBHUK yyebHOM
C YH4ETOM BO3MOXHbIX OrpaHu4eHni NMpaKkTUKn
OencTBYOLLMX NpaBoBbix HopM (YK-2.2)



http://www.lib.vsu.ru/elib/texts/method/vsu/m14-49.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90389

Ne
n/n

HanmeHoBaHue
pasaena AuCcuUUNunHbI
(moayns)

KomneTeH
umsi(n)

UHpukatop(bl) AoCTMXKEHNA
KOMMNeTeHLun

OueHOo4YHble
cpeAacTBa

PeluaeT KOHKPETHYIO 3aa4y C y4eToM
TpeboBaHui npaBoBbix HopM (YK-2.3)

OcHoBHoOM

YK-3
MK-4
MK-5

BbipabaTbiBaeT KOHCTPYKTMBHbIE CTpaTernm
N Ha NX OCHoBe (hOpMMPYyeT KOMaHAY,
pacnpe-genseT B HeW ponu AN AOCTUXKEHUSA
noctasneHHon uenn (YK-3.1)

YuntbiBaeT 0cobeHHOCTN COBCTBEHHOIO
nosefeHus, noseaeHna Opyrmx y4acTHMKOB
1 KOMaHabl B LENOM NMpu peanvsauum cBoen
ponu B komaHge (YK-3.2)

MnaHupyeT cBOWM AeiCTBUSA AN JOCTUXEHNS
3aJaHHOro pesynbTarta, aHanMsupyeT nx
BO3MOXHbI€ MOCNeACTBUSA, NpK
Heobx0ANMOCTN KOPPEKTUPYET MUYHbIE
Aenicteusa (YK-3.3)

OpraHunsyeT 1 pyKoBOAWUT ANCKYCCUAMM MO
3aJaHHo TeMe 1 obCyxaeHem
pe3ynbTaToB paboTbl KOMaH4b! C
npusneYyeHvem nocrnegosaTenen n
ONMOHEHTOB pa3paboTaHHbIM naesam (YK-
3.4)

CobniogaeT ycTaHOBMEHHbIE HOPMbI 1
npasuna kKoMaHgHoM paboTbl, HECET NIUYHYIO
OTBETCTBEHHOCTb 3a 00w pesynbTat (YK-
3.5)

PerynupyeT n npeogoneBaeT BO3HMKaOLWME
B KOMaHAe pasHornacusi, KOHMUKTbI Ha
OCHOBE y4yeTa UHTepecoB Bcex CTOpoH (YK-
3.6)

BbISIBNSIEeT 1 KpUTUYECKU aHaNU3npyeT
KOHKpeTHble npobremMbl B obrnacTu
FIMHIBUCTUKM U MEXKYIbTYPHOM
koMmyHukauum. (MK 4.1)

Bnapeet HeobxoauMbIMuK
WHTEPaKUMOHAamNbHbIMU U KOHTEKCTHBIMM
3HaHMAMM, NO3BONSAOLLMMMN NPEOcAoNeBaTb
BMNUsIHWE CTEPEOTUMNOB M aJanTMpoBaThCs K
N3MEHSIIOLLMMCS YCIOBUSIM NPU KOHTaKTe C
NPeACTaBUTENSMU PA3NUYHBIX KyNbTyp B
obuwei n npodeccrnoHansHom cepax
obwennus (MK 4.2)

BrnapeeTt OCHOBHbIMU AONCKYPCUBHbIMA
crnocobamu peann3aumm KOMMYHUKATUBHbIX
Lernen BbiCcKasblBaHNA NPUMEHUTENTbHO K
0coBeHHOCTAM TeKyuwero KOMMyHUKaTUBHOIo
KOHTEKCTa Ond peweHna o6wmx n

dparmeHT oT4yeTa
y4yebHON NpaKTUKu,
OHEBHUK y4ebHoM
npakTuKn, obpasubl
BbINOJTHEHHOMN
npakTuyeckom padboTsl




HaumeHoBaHue

Ne KomneTeH NupukaTtop(bl) gocTnKEeHUNA OueHouHble
n/n pas,qer(lao,q;;#ﬂw)nnuubl umsi(mn) KOAI?ISIe'zeHuMM cpeacTtea
npogeccroHarnbHbIX 3a4a4, B TOM Yucrne B
KOHTeKCTe npenofaBaHnst MIHOCTPaHHbIX
A3blkoB 1 KynbTyp (MK 5-1)
BbISIBNSIET 1 KPUTUYECKM aHANN3UpyeT
KOHKpeTHble npobnemebl B obnacTu
TIMHTBUCTUKM U MEXKYTbTYPHOMN
koMMyHukaumm. (MK 4.1)
BnageeTt HeobxoaumMbIMu
WHTEpPaKUMOHanbHbIMU U KOHTEKCTHBIMM
3HaHWSIMU, NO3BONSALWUMUN NPeoaoNneBaTb
BINUSIHUE CTEPEOTMINOB M aganTMpoBaTbCs K
N3MEHSIIOLLMMCS YCIOBUSIM NPU KOHTaKTe C dparmMeHT oT4yeTa
K-4 npeacTaBUTENSMU Pa3fnnYHbIX KynbTyp B y4eOHON NpaKTUKK,
” o6Len n npodeccroHanbHom cdepax [IHEBHUK y4ebHoi
3. K-S | obwenms (K 4.2) npakTuky, 06pasubl
BbINOSTHEHHOMN
Bnapeet OCHOBHbIMU OUCKYPCUBHBIMMA npaKTquCKoﬁ pa6o-rb|
cnocobamu peanusaumm KOMMYHUKATUBHBIX
uenen BbiCkasblBaHWs MPUMEHUTENBHO K
0COGEHHOCTAM TeKyLLEero KOMMYHUKaTUBHOIO
KOHTEKCTa AN peLleHnst obLmX 1
3aKknounTenbHbIN npogeccroHarnbHbIX 3a4a4y, B TOM Yucrne B
KOHTEKCTe npenogaBaHns MHOCTPaHHbIX
A3blkoB 1 KynbTyp (MK 5-1)
MNpeacraenexvie Mcnonb3yeT MHCTPYMEHTLI U MeToAbl
OTYETHOW ynpaBneHusi BpEMEHEM Npu BbINOMHEHWM
AOKyMeHTauunn KOHKPETHbIX 3aJay, NPOEKTOB, Mpu
4. OOCTUXEHUN nocTaBneHHbIx Lenen (YK-6.5)
YK-6 KpuTtuyeckn oueHnaeT achdekTMBHOCTb M Otuer
NCMNONb30BaHWs BPEMEHW U ApYrMX PecypcoB peseHTaums
OTHOCUTESBbHO PeLlEHUs MOCTaBMEHHbIX
3a4ad v nosy4eHHoro pesynbTtarta
OTtyer
Npon3BoaCTBEHHOM
NnpaKkTuKn
JJHeBHUK
NpPon3BoaCTBEHHOM
NpakTuKn

MpomexyTo4yHas aTTecTauums
hopma KOHTPOIsi — 3a4eT C OLIEHKOW

OT3bIB pykoBOAMTENS
NpaKkTukn oT
opraHusaumm

OTyeT pykoBoguTens
NpakTUKu OT
opraHmsaumm

MNpeseHTaums

20. TunoBble OUEHOYHbIe cpeacrtBa M MetToaun4vYecKue MaTtepuanbl, onpepensdirouine
npoueaypbl oueHnBaHUA U Kputepmnm nx oueHnBaHuA

20.1 TeKywWw M KOHTPOIb yCneBaeMocTun

B cootBeTcTBMM C «[lOMnoXeHMEM O TekyLlen aTTecTaumm obyyaroLmxcs no nporpammam BbICLIEro

obpasoBaHus BopoHEexXCKoro rocygapCrBeHHOro yHmsepcuteta» no gucumnnumHe b62.B.01(Y) YuebHas
npakTuka, KoHcynbTaumoHHaa (3 3ET) npoBoanTca ABe TekyLux atTectauuu.



OueHoYHbIMM  cpeacTBaMM  TeKyllen aTtTecTauumn  SABMASKTCA OHEBHUK Y4eBHOW  npakTuky,
dparMeHT oT4yeTa y4ebHON NpakTukK, obpaseL/bl BbINOIHEHHON paboThI.

KoHTponb ycneBaemMocTV MO AUCUMIMIMHE B XOO€ MEepBOM M BTOPOM TeKyllerM aTrectauumn
OCYLLECTBIISIETCA C MOMOLLbIO creaytowmnx opm:

dopma AHEeBHMKa NPOU3BOACTBEHHON NPaKTUKN

AOHEBHUK

I1pOVI3BO.E|CTBeHHOI7I MPakKTUKN NO Nony4eHU0 NnepBUYHbLIX npoq)eccvaaanblx ymeHm7| n

HaBblKOB, KOHCYNbTaTUBHO-KOMMYH MKaTUBHOWM

Oakanaspa 4 kypca dakynoteta PI®

(HanpaBneHne «Teopus 1 NpakTUKa MEXKYJIbTYPHON KOMMYHUKaLNNY )

MecTo NpoxXoXaeHUs NPaKTUKK:
CpoKM NPOXOXAEHWUS NPaKTUKN:
PykosoguTens npaktuku ot BI'Y:

PyKOBOLI,I/ITeJ'Ib NPakKTUKn OT opraHn3auunn:

damunma Niva OT4yecTBO

A3bIK rPamoT U AUrnI0MoB
pasHoro obpasua.

2. lNepeBoa aHHOTAUMI K
y4ebHUKaMm aHrIMIACKoro
A3bIKA.

Bo BpeMA BbINOJIHeHNA AaHHOro
3ajaHusa Ham pacckasasm o
rpoyecce nepesoga LUTaMrnos n
neyare#, a Takxke Mbl y3Hasnu,
Kak rpasu/ibHO NepeBOANTb
aKPOHNMbI M Ha3BaHus
pasnnyHbix 06pas3oBaTesibHbIX U
KYNIbTYPHbIX YHPEXAEHWUNA.
KoHcynbTaumsa coTpyaHNKoB
KomnaHun «Nexus» nomorna
6bICTPO BHUKHYTb B rpoLecc
nepeBoja Takoro poja
[OKYMEHTOB, y4ecTb
cneunuKky AOKyMeHTaumm
[aHHOoro Buga, nosTomy
BbIMOJ/THEHNE HE M0Ka3asi0Chb Ham
TAXEIbIM, XOTA M 3aHATO
60/1bLLI0E KO/INHECTBO BPEMEHN.

Harta CopepxaHue BbINOSIHEHHOW OTmeTKa O BbINOSTHEHUN
paboThl
19 cenmsabps 2024 1. lNepeBoa Ha aHrIMACKU BbInoHeHo

PykoBoauTenb npaktukn ot BI'Y: (modnucsk, pacuiughposka nodnucu)




PykoBoguTenb NpakTUkM OT opraHu3aummn: (modnuck, pacwugposka nodnucu)

Bbakanasp: (modnuck, pacuwughposka nodnucu)

dopma oTyeTa NPOM3BOACTBEHHOW NPAKTUKMU

TUTYNbHbIA NUCT

MWHNCTEPCTBO HAYKW U BbICWWETO OBPA30BAHNA POCCUN

SEJNEPANBHOE NIMOCYOAPCTBEHHOE BIOOXETHOE OBEPASOBATEJIBHOE YYPEXOEHWE BbICLWEIO
OBPA30BAHUSA «BOPOHEXCKWN TOCYOAPCTBEHHbLIA YHUBEPCUTET» (®FBEOY BO «BrY»)

dakynbTeT poOMaHO-repMaHckon unnonorum
Kadbeppa aHrnuickon gpmnonornm
OTYET
O NPOXOXAEHUN NPOU3BOACTBEHHOW NPAKTUKMX MO NONYYEHUIO NEePBUYHbIX

npod)eccuoHanbHbIX YMEHUNA U HABLIKOB

HanpaBneHue: 45.03.02 JluHremcTumka

npodounb: Teopns 1 NpaKkTMKa MEXKYNbTYPHON KOMMYHUKaLMK

MecTto npakTuku:

HanMeHoBaHue opraHu3auunm

CTyneHT 4 kypca

noanucb N0
Pykosogutenb oT BopoHexckoro
rocyapCTBEHHOrO YHMBEPCUTETA
nognucb lol7[e]
PykoBogntene oT opraHmsauum
nognucb lol7[e]
BOPOHEX 2024
OTYET CTYOEHTA

O NMPOXOoXAEeHUU NPaKTUuKn

PakynbTeT: pOMaHO-repMaHcKon omnonornm

YpoBeHb o6pa3oBaHus: 6akanaspuar

HanpaBneHue: 45.03.02 JInHrenctumka

Mpodunb/ CneunanbHOCTbL: Teopus 1 NpakTMKka MEXKYNbTYPHON KOMMYHUKaLUN




Yye6HbIt roa: 2024-2025 Cemectp: 7

1. HanmeHoBaHune NPaKTUKN: npon3soacTBeHHadA npakTuka no nonyvyeHuto nepBUYHbIX
I'IpOd)eCCI/IOHaJ'IbeIX yMeHVIVI M HaBbIKOB, KOHch'IbTaTVIBHO-KOMMyHVIKaTVIBHOIZ

2. CpoKu NpoxoxXaeHusi Npon3BoACTBeHHOM npakTuku: 15.09.2024 - 28.09.2024 r.
3. PykoBoguTenu npakTuKu:

3.1 Pykosoagutenes ot BI'Y
3.2 PykoBoauTenb OT opraHusaumm

4. MecTo npoBefeHnA NPaKTUKK:

5. CopepxaHme NpPaKTUKKU: peaakTupoBasi/a TeKCTbl canTa HaydHoro npoekta «POWERS»; nogrotoBunm
6a3y gaHHbIX MPOEKTOB/IOCObMI/CTAaTEN, B paMKax KOTOPbIX N3y4aroTCA BOMPOChI €BPONENCKON 6€30MacHOCTH;
npoBOANIN aHANTMTUYECKYIO PaboTy C AOKYMEHTaMM, CBA3aHHbIMY C PorpamMmosi Erasmus +.

6. Pe3ynbTaTbl NPaKTUKK:
KonuuyectBo oTpaboTaHHbIX Yacos - 108

Hamu Gbinin BbINOMNHEHBI criegyowme Buabl pabor:

1)
2)
3)

7. I'Ipe,qnox(eHM;l Mo opraHn3auunmn NpPakTukKun:

CtypeHT (PUO, noanucob):

Oata

OnucaHue TeXHOMNorMM NpoBeaeHus

dopMbl OHEBHMKA W oT4yeTa Yy4ebHOM NpPaKkTMKM BbloalTCA O0yYarWMMCH Ha SNEKTPOHHOM
HocuMTene [0 MOMEeHTa Hadvana npakTuku. O6y4varomecs cUcTeMaTMyecku BHOCAT MHOpMauumio,
oTpaxalollylo  cneunmduky  OCyLLeCcTBNsSieMon UMW gesTenbHocTU. 3agaHue  BbiMomHseTcs
obyyalLmMMmca C KOHCYNbTaTUBHOM MOMOLLLIO pykoBOAUTENeW MpakTUKM OT yHMBepcuteTa W
opraHu3auuun. B kayectBe obpasua BbINOMHEHHOW MpaKTUYEecKon paboTbl CTYAEHTbl MOFYT NMPUMOXWUTL
dparmMeHT AenoBoii Nepenucky, NnepeBoa, TEKCTOB AN1A calTa opraHM3auumn pabotoaaTtens u T.n.

TpeboBaHUs K BbINONTHEHMIO 3adaHUN (MK LLIKanbl N KPUTEPUM OLLeHMBaHUS)

O6bem gHeBHMKa 1 OTYeTa He JomKkeH npeBbiwaTtb 10 cTpaHuy. TekcT oT4yeTa nevyaTaeTca Ha nmcTax
dopmata A4. lMona Ha nuctax: cnesa — 30 MM, cnpaBa — 20 MM, ceepxy — 20 MM, cHM3y — 20 MMm.
Wcnonb3oBaTb wpudT Times New Roman kernb 14, nitepsan 1,5. Bce cTpaHuubl 0T4eTa HyMepyroTcs
no NopsiaKy OT TUTYNbHOrO NUCcTa 4O nocnegHen ctpaHuubl. [epBon CTpaHUUen cunTaeTcsl TUTYMbHbIN
NUCT, Ha Hen undpa 1 He cTaBUTCH, Ha criegyloLwen cTpaHuue ctaBuTcs ungpa 2 n 1. g. lNopsaakosbin
HOMep nevyaTaeTca cnpaBa BHU3Y CTpaHuubl. Konnm NoAroToBMNEHHbIX OTYETHbIX OOKYMEHTOB
pa3meLlatotcs Ha obpasoatenbHom noptane MOODLE no agpecy https://edu.vsu.ru («3neKTpOHHbIV
yHuBepcuteT BlY») B pasgene «OTtyeTbl M OT3bIBbl O MPOXOXAEHUM MPAKTUK hakynbTeTa poMaHo-
repMaHcKom mnonorumy.




,D,J'Iﬂ OoueHunBaHunA pes3yrbTaToB O6yquI/IFI Ha TeKyLLI,eI?I artTrectaunun  MnCnosnb3yrTCcAaA cnegywune
nokasartenu:

1. CuctemaTnyHOCTb paboTbl obyyatoLlerocs B nepuos npakTUku, cTereHb ero OTBETCTBEHHOCTU Mpu
NPOXOXXAEHUM NPAKTUKUN U BbINONHEHUM BMOOB NPOdEeCcCUoHanbHON AeATeNbHOCTH

2. CncrtemaTtmyeckoe noceLleHne 1 aHanua MeponpuaTuii, NPOBOANMbIX B pamMKax NpakTUKM

3. BbinonHeHne nnaHa paboTbl B COOTBETCTBUN C YTBEPXKAEHHbLIM rpacoMkom

4. CnocoBHOCTL OCyLecTBNATbL Nogoop HeO6X0ANMMOro MeToga AN pPELLEHNS NOCTaBMEHHLIX B XO4€E
npakTUKK 3aaav

5. YMeHve Bblaenatb n cdopmMynupoBaTb LenM 1 3agadm npodeccnoHanbHOW AesATeNbHOCTU B UX
B3aMMOCBSI3M.

[na oueHvBaHWs pe3ynbTaToB OOy4YeHUs Ha Tekyllen aTTecTauum ucrnonb3yetcs 4-GannbHas
LUKana: «OTMYHOY», «XOPOLLUOY», «YAOBIETBOPUTENIBHOY, «HEYAOBNETBOPUTENBHOY.

CooTHOLWIEHNE MoOKasaTenen, KpUTEpPUEB W LUKamnbl OLEHUBAHMS pe3ynbTaToB 00y4eHus Ha
TEKyLLeW aTTecTaumu:

YpoBeHb
KpuTepumn oueHnBaHna KOMNETEHLUN cthopmmpoBaH LLikana oueHoK
HOCTK
KOMMEeTEeHUUN
[MporpaMma MpakTMKM BbINOHEHA B NOMHOM obbeme U1 B | [MOBbILWEHHbIN OTnuyHo
COOTBETCTBMM C  yTBEpXAeHHbIM rpadumkom. [loaroToBneHHble YpOBEHb
OTYeTHble MaTepuanbl B TMOMHOM Mepe COOTBETCTBYIOT BCEM
nepeyvncrnieHHbIM KpUTepusm.
Mporpamma nNpakTMKM B  OOCTAaTOMHOM Mepe BbINOfHEHa B basoBbii XopoLo
COOTBETCTBMM C  yTBEpPXAEHHbIM rpacumkom. [loAroToBreHHbIe YPOBEHb
OTYeTHble MaTepwanbl W MpeacTaBfeHHbI  Joknag B LEnoMm
COOTBETCTBYET NEPEYNCIIEHHBIM KPUTEPUSAM.
[Mporpamma MpakTUKW BbIMNONIHEHA HE B MOMHOM 06beme (He MeHee Moporosbin YposneTtsopu-
50%). [Mpu npoxoxgeHun npakTUKU He OblNn BbINOMHEHbI BCe YpOBEHb TernbHO
nocTaBneHHble nepen NpakTUKaHTOM 3ajadv, OTYeTHble maTtepuansl
UMmeloT psan HegodeToB No obbemy, HeobXoAMMbIM 3rieMeHTaMm U
KayecTBY NpeacTaBnNeHHOro Marepuana.
[MporpaMmma npakTUKM He BbINOMHeHa. B npeacTaBneHHbIX oTYeTHbIX | HegonycTumbl HeynosneTtsopwu-
maTtepuanax OTCYTCTBYIOT HeOOXOAMMble 3MIEMEHTbI: HET OT3biBa n TEnbHO
Hay4yHOro pykoBoguTensi, He CGOPMyNMPOBaHblI LUeNb W 3agayn YPOBEHb
paboThbl, He NpMBEAEHbI UKW OLIMBOYHbI NPEANOXEHHbIE METOAbI U T.4.

20.2 NMpomexyToyHasa aTrectauus

MpomexyToyHaa aTTectaums MO AUCUMMMNHE OCYLLEeCTBNAETCA C MOMOLLbIO  Creayowmx
OLIEHOYHbIX CPEeACTB: OTYET NPON3BOACTBEHHOW NPAKTUKUN, AHEBHUK MPON3BOACTBEHHOW NPAKTUKKN, OT3bIB
pPyKOBOOMTENST MPaAKTMKW OT OpraHuM3auun, OT4YeT PYKOBOAUTENSA MNPaKTUKM OT OpraHusauuu,
npeseHTauus.

dopma oT4eTa PyKOBOAUTENA NPAKTUKU OT OpraHusauum

OTyer
pyKkoBoAuTeNsA NpakTUKKU OT OpraHM3auum

daKynbTeT: pOMaHO-repMmaHckor unonorum

YpoBeHb o6pa3oBaHusA: Gakanaspuart

HanpaBnenue: 45.03.02 JluHrenctuka

Mpodunb/ CneunanbHOCTb: TeOpUs 1 NPaKTUKA MEXKYNbTYPHON KOMMYHVKaLUA
YyebHbIn rog: 2024-2025 Cemectp: 7




1. HanmeHoBaHue NPAaKTUKU: Npon3BoACTBEHHAA NpakThka no nony4eHuro I'IpOd)eCCMOHaJ'IbeIX yMeHMVI M onbiTa
I'IpO(beCCMOHaﬂbHOIZ OeATEeNIbHOCTH, KOMMyHI/IKaTMBHO-KOHch'IbTaTI/IBHOVI.

2. CpoKkM NpoxoxaeHnsa nponsBoacTBeHHoM npaktuku: 15.09.2020 - 28.09.2020 .

3. MecTo npoBeaeHUs1 NPaKTUKK:

4. PUO obyuarowerocs:

5. Bugbl gesatenbHoCcTU/3aAaHNSA, BbINOSIHEHHbIE O0y4YaloWMUMes:

6. ObLan xapaKkTepucTuUKa AeAaTefIbHOCTU obyyvaroLerocs:

7. HaBbIku, NpuobpeTeHHbIe 3a BpeMsi NPaKTUKMU:

8. CocTosiHMe TpyAoBOM AUCLMNIIMHBLI oGyyvarowmmcs u cobnogeHue um NMpaBun BHyTpeHHeEro TpyaoBoro
pacnopsigka Ha Npou3BoACcTBe (ObINK N cnyyYyan HapyLieHus):

9. 3ameuaHus:

10. PekomeHayemas ouLeHKa:

PykoBogutens OO, fnoMmKHOCTbL, NOAMNUCH
MM

dopma oT3bIiBa PyKOBOAUTENSA NPAKTUKM OT OpraHu3auum

OT3bIB
pyKkoBoAUTENA NPakTUKMU OT OpraHM3auum

OueHka paboT cTygeHTa (®PNO) Ha npakTuke

PykoBogutens OUNO, fomKHOCTbL, NOAMNUCH
MI

OnvcaHve TexHomnornM NpoBeaeHust
Ob6yuatowmecs NpefoCcTaBnsT PUHANbHYO BEPCUIO AHEBHUKA M OTYeTa NPOM3BOACTBEHHOW MPaKTUKW,

B KOTOPbIX MOCMNeaoBaTeNbHO OTpaXakT cneumduky OCYLLECTBIEHHON VMU LeATENbHOCTU, a Takke
oT4yeTa M OT3blBa PYKOBOAUTENS MPaKTUKM OT OpraHusaumn. 3agaHue BbINONHAETCS ofyvarowmmmncs c
KOHCYNbTaTUBHOMW  MOMOLLbIO  PYKOBOAWUTENEW MpakTUKM OT  YHMBEpPCUTETa UM OpraHusauuwn.
O06o03HayeHHble [OKYMEHTbl NpeaocTaBnsieTca B MeYyaTHOM UM 3NEeKTPOHHOM BMAe CHavana
PYKOBOAMTENIO MNPAKTUKM OT OpraHuM3auuu, nocrie — PyKOBOAWTENO MNPaKTUKM OT YHMBepcuTeTa.
MponsBoacTBEHHAs MpakTuka 3aBepluaeTcs koHdepeHuuen (cobpaHmem), Ha KOTOPOM CTYOEHTbI
NpeacTaBnsalOT CBOM pe3ynbTaTbl B BWAE YCTHOrO [AOKnMaga, COoMpoBOXAAEMOro npeseHTaunen
PowerPoint nnn Prezi npegnonaratrowero aHanMTM4eCckMi KOMMEHTapUIA NpoaenaHHon paboTkl, B TOM
yucne C HarnagHoM AeMOHCTpaumen o6pasuoB NHANBUAYanbHbIX 3agaHnn.

TpeboBaHUs K BbIMOJIHEHUIO 3ad4aHU (UNX WKanbl U KPUTEPUN OLIEHMBAHNS)

Ob6bemM OHEBHMKA M OTYETa HE OOMKEH npeBbllWaTb 10 CTpaHuu. TekcT oT4eTa nevyaTaeTcsa Ha NncTax




dopmaTta A4. MNona Ha nuctax: cnesa — 30 mMm, cnpasa — 20 MM, cBepxy — 20 MM, CHM3y — 20 MM.
Ucnonb3oeath wpudT Times New Roman kernb 14, nHtepsan 1,5. Bce cTpaHuupbl oT4eTa HymMepyoTcs
no NopsiaKy OT TUTYNBLHOrO NUCTa 4O nocnegHen ctpaHuubl. [epBon CTpaHuuen cunTaeTcsl TUTYNbHbIN
NUCT, Ha Hern undpa 1 He cTaBUTCA, Ha criegyolen cTpaHuue ctaButcs ungpa 2 u 1. g. lNopsaakosbin
HOMep nevyaTaeTca chpaBa BHU3Y CTpaHuubl. Komnm nNoAroToBMNEHHbIX OTYETHbIX OOKYMEHTOB
pa3meLllatotcs Ha obpasoatenbHom noptane MOODLE no agpecy https://edu.vsu.ru («3neKTpOHHbIV
yHuBepcuteT BlY») B pasgene «OTtyeTbl M OT3bIBbl O MPOXOXAEHUM MPAKTUK hakynbTeTa poMaHo-
repMaHckon cpunonorumy». YCTHOE BBICTYMNNIEHWE HE AOSMPKHO npeBbiwaTtb No BpemMeHun 10 MUHYT wn
oTpaxkaTb TOMbKO KMOYEBbIE MOMEHTbI AEATENTbHOCTMW.

[na oueHnBaHusA pe3ynbTatoB o6yqu|/|;| Ha TeKyLLI,eIZ arrectaunun mncCnonb3yrTcAaA cnegywume
nokaszartenu:

1. CuctemaTnyHOCTb paboTbl obyyatollerocs B nepuos npakTUkK, cTereHb ero OTBETCTBEHHOCTU Mpu
NPOXOXAEHWUM NPAKTUKN U BbIMNOSIHEHUM BMOOB NPodeccuoHanbHON AeATeNbHOCTM

2. CuctemaTnyeckoe noceLleHne 1 aHanna3 MeponpuaTUin, NPOBOANUMBIX B paMKax NpakTUKK

3. BbinonHeHue nnaHa paboTbl B COOTBETCTBUM C YTBEPXKOAEHHBbIM rpaddnKom

4. CnocobBHOCTL OCyLLEeCTBNATbL Nogdop Heo6XoANMOro MeToga ANl PELLEHUS NMOCTaBIIEHHLIX B XO4€E
npakTUKK 3agad

5. YMeHne Bblaenatb n dopmMynupoBaTb LenvM 1 3agadm npodeccnoHanbHOW AesTeNbHOCTU B UX
B3aMMOCBSI3U.

Ona oueHMBaHUA pesynbTaTtoB OOYyYeHMs Ha MPOMEXYTOYHOM aTTecTtauuMm ucnonb3dyeTrca 4-
OannbHas wkana: «OTIIMYHOY, «XOPOLUOY, «YAOBETBOPUTENBHOY», KHEYAOBNETBOPUTENBHOY.

CooTHoOLLIEHME MOKa3aTenen, KPUTEPUEB M LUKalbl OLEHMBAHUSA pe3yrbTaToB 00y4vyeHust Ha
Tekywen attectaumu:

YpoBeHb
KpuTepumn oueHnBaHnsa KOMNeTeHUUN cchopmmpoBaH LLikana oueHoK
HOCTU
KOMMeTEeHUUn
MporpamMma npakTUKW BbINOMIHEHA B MOMHOM o0O6beme © B | [NOBbILWEHHbIN OT1nuyHo
COOTBETCTBUN C  yTBEPXKAEHHbIM  rpadmkoM. [loaroToBreHHble YPOBEHb
OTYeTHble MaTepuarnibl B TMOJTHOM Mepe COOTBETCTBYHOT BCEM
NepPeYnCIEHHbIM KPUTEPUSIM.
Mporpamma nNpakTMKM B  OOCTAaTOMHOM Mepe BbINOMHEHA B basoBbii XopoLuo
COOTBETCTBMM C  YTBEPXAEHHbIM  rpacumkom. [loaroToBneHHbIe YPOBEHb
OTYeTHble MaTepuanbl W MpeAcTaBlieHHbI AoKNagd B LENoM
COOTBETCTBYET NEPEYUNCIIEHHBIM KPUTEPUSM.
lMporpamMma MpakTUKWM BbIMNOSIHEHA HE B MOMHOM 00beme (He MeHee MoporoBbii YaoosneTteBopu-
50%). MMpu NpOXoXOeHWn npaKkTUKKU He Obinn  BbINOSHEHbI BCe YPOBEHb TenbHO
NMoCTaBfEeHHblE Nepen MPakTUKAaHTOM 3adayun, OTYETHble MaTepuanbl
MMEKT psf Hedo4vyeToB Mo oObeMy, HEOOXOAWMbBbIM 3SeMeHTam U
Ka4yecTBY NpeAcTaBIEHHOro Marepuana.
Mporpamma npakTuKM He BbINOfHeHa. B npeacTtaBneHHbIX OTYETHbLIX | Hegonyctumbl HeynosneTteopu-
MaTepuanax OTCYTCTBYOT HeobXxoouMble SMeMeHThbl: HEeT OT3biBa n TenbHO
Hay4yHOro pykoBoauTens, He COpPMyNUPOBaHbl Lenb W 3agayu YPOBEHb
paboThl, HE NpMBeAeHbl U OLWNGOYHBI NPEANOXEHHbIE METOAbI U T.4.

20.3 ®oHA oLeHO4HbIX cpeacTB chOPMUMPOBAHHOCTU KOMMNETEHLUN CTYAEHTOB, peKOMeHAyeMbIn
ONA npoBeAeHUsA AUuarHocTU4Yeckux pador

YK-2.1 ®dopmynupyeT B pamMkax MOCTaBMEHHOW Lenu Kpyr 3aga4, COOTBETCTBYHLWWMX TpeboBaHUAM
npaBoBbIX HOPM



YK-2.2 TpoeKkTupyeT pelleHre KOHKPETHOW 3adayvv C y4eTOM BO3MOXHbLIX OrpaHUYeHnin OenCTBYHOLLNX
npaBoBbIX HOPM

YK-2.3 PeluaeT KOHKPETHYI0 3agadvy ¢ y4eToM TpeboBaHuin NpaBoOBbIX HOPM

YK-3.1 BulpabaTbiBaeT KOHCTPYKTUBHbIE CTpaTerMm M Ha KX ocHoBe dopMMpyeT KoMaHay, pacnpe-
AensaeT B HeW ponuv Ans AOCTMXXEHUS NOCTaBfeHHOW Lenu

YK-3.2 YuntbiBaeT 0cOOEHHOCTN COBCTBEHHOIO NOBEAEHUS, MOBEAEHMS OPYINX YYACTHMKOB U KOMaHZAbI
B LIeNTOM Npu peanusauumn cBoel ponu B KOMaHae

YK-3.3 [lnaHupyetr cBou [Jencteus Ons OOCTUXKEHMS 3afaHHOro peasynbTaTta, aHanmsmpyeT ux
BO3MOXHbl€ NOCNeACTBUS, NPN HEODXOANMOCTN KOPPEKTUPYET NNYHbIE 4ENCTBUS

YK-3.4 OpraHusyet 1 pyKOBOAUT OUCKYCCUAMMW MO 3afaHHON Teme 1 obCyxaeHnem pesynbtaToB paboTbl
KOMaHAbl C NpMBreYeHnemM nocnegosaTenen n onnoHeHTOB pa3paboTaHHbIM naeam

YK-3.5 CobniogaeT yCTaHOBMEHHbIE HOPMblI W npaBuna KoMaHOHOW paboTbl, HECET JNYHYIO
OTBETCTBEHHOCTb 3a 06LLMI pe3ynbTaT

YK-3.6 PerynupyeT n npeogoneBaeT BO3HUKAKOLLME B KOMaHOE pasHornacus, KOHMMAWKTbI Ha OCHOBE
y4yeTa MHTEpPEecoB BCEX CTOPOH

YK-5.3 YmeeTt KOHCTPYKTUBHO B3aMMOOenCcTBOBaTb C JOAbMU C yd4eToOM UX COUMNOKYJIbTYPHbIX
ocobeHHoCTEN B uendax ycrnewHoro BbINoNHEeHUA I'IpO(beCCI/IOHaJ'IbeIX 3afa4dy un ycurieHumd coumanbHom
MHTEerpaunmn

YK-6.5 Ucnonb3yeT WHCTPYMEHTbI U METOAbl YrnpaBfieHUs BPEMEHEM MNPU BbIMOSIHEHUM KOHKPETHbIX
3ajad, NPOEKTOB, NPU AOCTUKEHUN NOCTABIEHHbIX Lienen

YK-6.6 Kputnyeckn oueHnBaet 3EHEKTUBHOCTb WCMOMb30BaHUA BPEeMEHM W OPYrMxX pPecypcoB
OTHOCUTENBHO PELLEHUs NOCTaBMEHHbIX 3a4ay U NOSTy4YEHHOro pesynbTaTta

MK-4.1 BbigBnsieT U KpUTUYECKU aHanmsnpyeT KOHKpeTHble npobriemMbl B 06MacTv NUHMBUCTUKA W©
MEXKYTbTYPHOW KOMMYHUKaLUN.

MNK-4.2 BnageeT HeOGXOANUMbIMA MHTEPAKLMOHANbHLIMM U KOHTEKCTHLIMW 3HAHUSIMW, MO3BONSOLLMMM
npeofoneBaTtb BNUsiHNE CTEPEOTUMNOB N afanTMPOBAaTLCA K U3MEHSIIOLLMMCS YCIOBUSIM MPU KOHTaKTe C
npeacTaBUTENSMUN pasnn4YHbIX KynbTyp B 06LLENn 1 npodeccrmoHanbHol cgpepax obLLeHus

MK-5.1 Bnageetr OCHOBHbIMW AWCKYPCUBHbIMM criocobamu peanu3aumm KOMMYHWKaTUBHBIX Lenen
BbICKa3blBaHWS NPUMEHUTENBHO K OCOBEHHOCTAM TEKyLLEero KOMMYyHUKaTUBHOIO KOHTEKCTa ANS peLUeHns
obLmMx 1 npodeccmoHanbHbIX 3a4a4y, B TOM YMCIEe B KOHTEKCTE NpenojaBaHus MHOCTPaHHbLIX A3bIKOB U

KynbTyp

MepeyeHb 3agaHui ANA oLeHKU chOPMUPOBAHHOCTU KOMNETEHLUM:

1) 3akp
bITble 3a4aHus (TECTOBblE, CPeAHUI YPOBEHb COXHOCTM, aBTOMaTMyeckasi nposepka): 1 6ann

| Ne | 3apaHue | OTtBet




BbibepeTe npaBunbHbIA BapuaHT.

Choose the best option (a,b,c) to complete the sentence.

Hofstede identified four ............... of culture.
a. collective
b. threat
c. dimensions
2 | BbibepeTe npaBusbHbIA BapuaHT. C
Match the definition with the way to communicate (a, b, c, d).
A method of using a computer and TV monitor links to hold a meeting in real-
time, but when the participants are in different places.
a. newsletters
b. noticeboards
c. teleconferencing
3 | BbibepeTe npaBunbHbIA BapuaHT. C
Choose the best option (a,b,c) to complete the sentence.
As we are going to work in a foreign country it is important to learn the language.
Just as important, we must learn aboutthe ........................... differences. Also,
it would be useful to have some contacts, people who know the country.
a. age
b. psychological
c. cultural
2) 3akKkp
biTble 3adaHus (TeCTOBble, NOBbILIEHHbIN YPOBEHb CNOXHOCTWU, aBToMaTuyeckas npoBepka): 2
6anna
Ne | 3agaHue OTBeT
4 | CoeaunHuTe KynbTypHble LLeHHOCTU (1-3) C X MPOTUBOMOSOXHLIMK 3HaYeHusmu (a-c). | 1. b
2.c
Below are different cultural values. Match 1-3 to the contrasting phrase in a-c. 3.a
1. individualist culture
2. loyalty to the company
3. high job mobility
a. low job mobility
b. group-oriented culture
c. loyalty to oneself
5 | Coegunute gencrame (1-3) ¢ NpMMepPOM BbINOSNTHEHNA OAHHOIO OENCTBUS (a-C). 1.b
2.a
Good time management is very important in an efficient workplace. Match an action | 5

with an example.




1. plan
2. delegate
3. upgrade skills

a. A new project has to be carried out. You do not have time to run it. You ask

someone else to do it.

b. You write appointments, deadlines and actions in your diary. You know what you

have to do for the week.

c. You sing up for an in-service training seminar on Time Management.

3) OTKpbIThlE 3a0aHUs (TECTOBbIE, MOBLILLIEHHbI YPOBEHb CMOXHOCTU, py4Hasa nposepka): 2 6anna

Ne | 3apgaHue OTBeT
6 | 3anonHMTe Nponyck NOAXOAALWMM MNPEAIOroMm. On
Complete the sentence with the correct preposition.
This is a very happy office so I'm sure you will get ............... with everyone here.
I'll ask Ann to show you round the building later.
7 | 3anonHWUTe Nponyck NoAXOASAWMM NPEAoroMm. Forward
Complete the sentence with the correct preposition.
| hope everything is clear and that you are looking ............ to working with us.
8 | 3anonHuTe Nponyck NOAXOAALWMM NPEeANoroMm. Up
Complete the sentence with the correct preposition.
If you can’t hear someone very well on the phone ask them to speak .............
4) oTKpbITbIE 3a4aHMs (MMHU-KENCHI, CPedHUN YPOBEHb CITOXXHOCTU, py4YHasi NpoBepka): 5 6annos
Ne | 3agaHue OTtBet
9 1.  Name, Surname: Jack
Rashfield

You are about to join a new international project. At the
beginning of the project, the leader wants to create an online
‘team book’ with personal profiles of all team members.
Complete a profile below.

1. Name, Surname: ............c.coeen...

2. My main responsibilities are .........................

3. The most difficult thing about my jobis .........................
4. When communicating, | think it is most important for teams

5. Never write emails which ..............
6. Good teamis allabout ................coonii..

2. My main responsibilities are
planning and implementation of
marketing campaigns.

3. The most difficult thing about
my job is to meet deadlines.

4. When communicating, | think it
is most important for teams to
keep things professional and set
aside differences.

5. Never write emails which are
offensive/rude/emotional.




6. Good team is all about
cooperation/collaboration/reciproc

ity.

7. My main passions outside work
are tennis and hiking.

10

O06bsACcHMTE, YTO O3HAYaET BblAENEHHAs ngMoma. We face a situation or subject that
is very complicated and full of
Define the idiom in bold. hidden problems and dangers.

We must be careful about promoting ourselves as an ethical
company — we are in a minefield.

Kputepumn u wkanbl oueHnBaHnA sagaHum ®OC:

[lns oueHMBaHWs BbINONHEHWS 3a4aHni ncnonb3lyeTcA OannbHas wkana:

1) 3aKpbITble 3a4aHKs (TECTOBbIE, CPEAHUN YPOBEHb CNOXHOCTK):

1 6ann — yka3aH BepHbI/ OTBET;
0 6annoB — yka3aH HEBEpPHbLI OTBET (MOMHOCTBIO UMM YaCTUYHO HEBEPHDIN).

2) OTKpbIThble 3a4aHuUs (TECTOBbIE, NOBbILLIEHHbIV YPOBEHb CNOXHOCTW):

2 Bbanna — ykasaH BepHbIN OTBET;
0 6annoB — yka3aH HeBEPHbIN OTBET (MOMHOCTLIO UMM YaCTUYHO HEBEPHbIN).

3) oTKpbITbIE 3a0aHUsS (MUHU-KENCBI, CPeaHUIN YPOBEHb CNOXHOCTH):

=)

5 6annoB — 3afjaHWe BbINOMHEHO BepHO (MOrfyYyeH npaBuNbHLIA OTBET, O060CHOBaH
(aprymeHTMpoBaH) X0, BbINOMHEHUS (Npy Heo6xoanMocTh));
2 6anna — BbINOMHEHWE 3aJaHus COAEPXMUT He3HayuTenbHble OWWOKM, HO npuBeaeH

NPaBuibHbIN XO4 PacCy>XOeHWUA, UK NONyYeH BEPHbIA OTBET, HO OTCYTCTBYeT 060CHOBaHMEe xoaa
€ro BbIMOSTHEHNS (eCnN OHO ObINIo HEOGXOAMMbIM), UK 3aJaHne BbINOSIHEHO HE MOSHOCTLIO, HO
nony4eHbl MNPOMEXYTOYHbIE (Y4aCTUYHbIE) pe3ynbTaTtbhl, OTpaxawlwme MNpaBUNbHOCTbL Xo4a
BbINOMHEHNSA 3afaHusi, UNn, B CryYyae ecrnv 3afaHne COCTOUT U3 HECKONbKMX NOA3aaaHui, BEPHO
BbinosiHeHo 50% Takux noasagaHui;

0 6annoB — 3agaHne He BbINOMHEHO UMK BbINOMHEHO HEBEPHO (MOMyYeH HENPaBUIbHbIA OTBET,
XOZ BbINOSIHEHMS OLWMBOYEH UM COAEPXKUT rpydble ownbKN).

3apaHua pasgena 20.3 peKOMeHAYHTCA K UCMONb30BaHUIO Npu NpoBeAeHUU AMarHOCTUYEeCKUX
paboT C uenbk OLEHKM OCTAaTOYHbLIX pe3yNbTaTOB OCBOEHUA AaHHOW AUCLMUNIMWHBbI (3HaHUR,
YMEeHWUI, HaBbIKOB).




	10. Место практики в структуре ООП: дисциплина Б2.В.02(П) Производственная практика, консультационная входит в Блок 2 Практика в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 
	11. Вид практики, способ и форма ее проведения
	Вид практики: производственная  
	Способ проведения практики: стационарная, выездная; реализуется полностью в форме практической подготовки (ПП).
	12. Планируемые результаты обучения при прохождении практики (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (компетенциями) и индикаторами их достижения:
	Код
	Название компетенции
	Код(ы)
	Индикатор(ы)
	Планируемые результаты обучения
	УК-2.1
	Знать: действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность.
	Уметь: находить оптимальное соотношение целей и средств при решении актуальных проблем, исходя из действующих правовых норм.
	Владеть: навыками декомпозиции цели на совокупность задач с учетом действующих правовых норм и имеющихся ресурсных ограничений.
	УК-2
	УК-2.2 
	Проектирует решение конкретной задачи с учетом возможных ограничений действующих правовых норм
	Знать: действующие правовые нормы и различные методологии анализа и решения поставленной задачи.
	Проектная деятельность
	УК-2.2 
	Проектирует решение конкретной задачи с учетом возможных ограничений действующих правовых норм
	Знать: действующие правовые нормы и различные методологии анализа и решения поставленной задачи.
	Уметь: применять действующие нормативные документы для планирования решения конкретной задачи проекта на различных стадиях.
	Владеть: навыками поиска оптимальных способов решения задач на разных этапах реализации проекта с учетом доступных нормативно-технических инструментов.
	УК-2.3
	Решает конкретную задачу с учетом требований правовых норм
	Знать: действующие правовые нормы и порядок решения конкретных задач заявленного качества за установленное время.
	Владеть: навыками оценки альтернативных решений и выбора оптимальных решений исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.
	УК-3.1
	Вырабатывает конструктивные стратегии и на их основе формирует команду, распре-деляет в ней роли для достижения поставленной цели
	Знать: принципы рационального делегирования полномочий,
	основы конфликтологии
	Уметь: делегировать и распределять трудовые обязанности в коллективе
	Владеть: навыками управления профессиональной группой 
	УК-3.2
	Учитывает особенности собственного поведения, поведения других участников и команды в целом при реализации своей роли в команде
	Знать: свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели
	Уметь: учитывать особенности поведения и интересы других участников
	Владеть: навыками обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды
	УК-3.3
	Планирует свои действия для достижения заданного результата, анализирует их возможные последствия, при необходимости корректирует личные действия
	Знать: допустимые нормы личностного поведения в профессиональной команде 
	Уметь: анализировать возможные последствия личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и с учетом этого строит продуктивное взаимодействие в коллективе
	Владеть: умением анализировать, проектировать и организовывать межличностную коммуникацию в команде для достижения поставленной цели
	УК-3.4
	Организует и руководит дискуссиями по заданной теме и обсуждением результатов работы команды с привлечением последователей и оппонентов разработанным идеям
	Знать: структуру, виды, механизмы общения как процесса коммуникации
	Уметь: определять стратегии взаимодействия; планировать и корректировать свою деятельность в команде
	УК-3
	Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Организует и руководит дискуссиями по заданной теме и обсуждением результатов работы команды с привлечением последователей и оппонентов разработанным идеям
	Уметь: определять стратегии взаимодействия; планировать и корректировать свою деятельность в команде
	Владеть: способами взаимодействия в конфликтных ситуациях с целью повышения
	эффективности профессиональной деятельности 
	УК-3.5
	Соблюдает установленные нормы и правила командной работы, несет личную ответственность за общий результат
	Знать: различные методы организации командной работы для достижения результата 
	Уметь: организовывать и управлять
	командным взаимодействием при решении задач профессиональной деятельности
	Владеть: умением объективно оценивать свою работу и работу членов команды для достижения поставленной цели
	УК-3.6
	Регулирует и преодолевает возникающие в команде разногласия, конфликты на основе учета интересов всех сторон
	Знать: основные методы предотвращения и разрешения конфликтов 
	Уметь: разрешить возникшие разногласия и конфликтные ситуации профессиональным путем и имея целью достичь результат полезный для команды 
	Владеть: умением обосновать собственную точку зрения на основе профессиональных аргументов и произвести адекватную оценку точек зрения других членов команды и прийти к на основе данной оценке к комфортному для обеих сторон решению 
	УК-5
	Межкультурная коммуникация (культурология)
	УК-5.3
	Умеет конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции
	Знать: особенности социального взаимодействия в иноязычном социуме, принятые в нем этические и нравственные нормы поведения; специфику культуры стран изучаемых языков
	Уметь: руководствоваться принципами толерантности и этнокультурной этики, предполагающими уважительное отношение к иноязычной культуре и сохранение приверженности ценностям родной культуры
	Владеть: навыками выявления ценностных ориентаций иноязычной лингвокультурной общности; навыками осуществления межкультурного диалога в общей и профессиональной сферах общения с учетом культуры стран изучаемых языков для выполнения профессиональных задач
	УК-6.5
	Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей
	Знать: основные методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей
	Уметь: планировать свою профессиональную деятельность 
	Владеть: технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни
	УК-6
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей
	Владеть: технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни
	Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
	УК-6.6
	Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов относительно решения поставленных задач и полученного результата
	Знать: свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные)
	Уметь: применять методики самооценки и самоконтроля
	Владеть: владеет навыками определения приоритетов
	ПК-4.1
	Выявляет и критически анализирует конкретные проблемы в области лингвистики и межкультурной коммуникации.
	Знать: основные принципы и постулаты межъязыкового и межкультурного взаимодействия, в том числе в профессиональной сфере общения.
	Уметь: выявлять и критически анализировать потенциально возможные проблемы в контексте диалога культур, различать допустимые и недопустимые сценарии межкультурного взаимодействия
	Владеть: стратегиями преодоления неудач и сбоев в межкультурном взаимодействии; стратегиями поддержания гармонии межличностной и межгрупповой коммуникации
	ПК-4
	Способен выступать в роли посредника между представителями своей и иноязычной культуры в общей и профессиональной сферах общения
	ПК-4.2 
	Знать: типичные сценарии взаимодействия участников межкультурной коммуникации, а также культурно специфические нормы ожидания относительно допустимого поведения в различных типах интеракции
	Уметь: адаптироваться к динамично развивающимся условиям межкультурного взаимодействия; преодолевать влияние этнических гетеростереотипов
	Владеть: вербальными и невербальными механизмами построения эффективного и гармоничного взаимодействия в контексте межкультурного общения; навыками прогнозирования, упреждения и предотвращения потенциально возможных сбоев в межкультурном общении
	ПК-5
	Способен использовать для решения профессиональных задач свободное владение изучаемым языком в его литературной форме в различных типах устной и письменной коммуникации
	ПК-5.1

